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Prot. 50/SN/RM2009 Roma, 9 febbraio 2010
NOTIZIARIO N° 14 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

ENTRATE: LE ULTIME NOTIZIE SU
INTERPELLI, ASSUNZIONI,
INCARICHI DIRIGENZIALI.

Durante le ultime trattative e a margine delle stesse abbiamo acquisito una serie
di informazioni di estremo interesse per il personale:

Interpelli: € uscito in data odierna un interpello per le direzioni provinciali di
Taranto e Brindisi il cui bando e scaricabile da Intranet e dalla Home Page del nostro sito
Internet www.flp.it/finanze. Stavolta, a onor del vero, siamo stati informati gia nei
giorni scorsi, informalmente, dell’uscita di questo interpello e abbiamo invitato
’agenzia a prevedere analoghe misure per altre direzioni provinciali del centro-sud che
non si riescono a coprire nemmeno attraverso le procedure di mobilita nazionale.

Assunzioni: |’Agenzia ci ha comunicato che, superate le emergenze nelle aree
controllo degli uffici, i vincitori del concorso a 825 funzionari tirocinanti saranno tutti
destinati, per il periodo di tirocinio, agli uffici territoriali per acquisire una formazione
che parta dalle basi principali della materia fiscale. La FLP Finanze ha ricordato
all’Agenzia ’impegno, sinora inevaso, di destinare i tirocinanti del precedente concorso
alle Direzioni Provinciali, in coerenza con quanto stabilito dalla norma che ne
autorizzava l’assunzione. Ci e stato risposto che l’eventuale destinazione a uffici
territoriali € legata ad esigenze di formazione. Per questo chiederemo di formalizzare
’impegno a destinare questi lavoratori alle direzioni provinciali, al termine della
ulteriore formazione, nell’incontro di verifica sulle DP che dovrebbe essere convocato
nei prossimi giorni. Segnaliamo infine che e stato presentato un emendamento al
decreto mille proroghe tendente a completare il piano di assunzione previsto
dall’Agenzia attraverso scorrimento della graduatoria degli idonei del concorso a 825
posti da funzionario anziché bandire un nuovo concorso. E un emendamento che
abbiamo contribuito a costruire, che ci trova concordi e che siamo pronti a sostenere.

Incarichi dirigenziali: durante la riunione del 4 febbraio scorso, abbiamo chiesto
se rispondesse a verita |’indiscrezione secondo la quale I’Agenzia avrebbe deciso di non
conferire ulteriori incarichi dirigenziali e affidare ad interim quelli vacanti ai dirigenti in
servizio. La risposta dell’agenzia e stata affermativa e giustificata con U'intenzione di
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bandire al piu presto un concorso per dirigenti. Quest’ultima affermazione € suonata
strana alle nostre orecchie. Che c’entra infatti, il mancato conferimento di incarichi con
’eventuale bando di un concorso per dirigenti???? Noi, che siamo notoriamente maligni,
’unico nesso che cogliamo € la volonta di procedere a un concorso che stabilizzi gli
attuali incaricati e per questa ragione si preferirebbe non costituire titoli utili ad altri
funzionari. Se cosi fosse, siamo certi che sarebbero ben contenti i tanti beneficiati da
incarichi dirigenziali senza titolo, a partire da alcuni sindacalisti fatti dimettere dagli
incarichi sindacali qualche settimana prima di conferire loro incarichi dirigenziali, ma
siamo certi che non sarebbero contenti gli altrettanto numerosi incaricati che hanno
tutti i titoli per concorrere e vincere un concorso e che, accomunati ai primi,
vedrebbero scendere un’ombra sulla loro professionalita. La FLP Finanze vigilera ed e
pronta a impugnare eventuali bandi che dovessero contenere elementi non trasparenti di
selezione.

Un_altro taglio al personale??? Infine, ma non in ordine di importanza,
un’annotazione tutt’altro che secondaria che riguarda una norma in discussione nel
decreto milleproproghe che prevede un’ulteriore taglio di personale del 10%, da farsi
entro giugno 2010, che riguarda sia il personale dirigente che quello non dirigente, con
tanti saluti alla lotta all’evasione fiscale e agli “spottoni pubblicitari” come quello
confezionato dall’Agenzia delle Entrate sotto forma di piano aziendale 2010.

Se dovesse passare l’ennesimo “taglio orizzontale”, che avrebbe conseguenze
devastanti per il recupero dell’evasione, siamo pronti a scendere in piazza a sostegno
del diritto costituzionale a un fisco equo ed efficiente.

L’UFFICIO STAMPA



